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Prievidza 20.02.2025

Informacia o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania
podla § 47a Zakonnika prace’

Zamestnanci
SOS polytechnicka Prievidza
dalej len ,,zamestnanec”

Zamestnavatel: Stredna odborna skola polytechnicka, T. Vansovej 32 Prievidza
poskytuje zamestnancovi pisomnu informaciu o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestndvania:

§ 47a ods. 1 pism. a) Zakonnika prace

Spobsob urcovania miesta vykonu prace alebo urcenie
hlavného miesta vykonu prace, ak su v pracovnej zmluve
dohodnuté viaceré miesta vykonu prace

obsahuje pracovnd zmluva zamestnanca, ide o objekty SOS
polytechnickej Prievidza:

- budova T. Vansovej 32, Prievidza,

- budovy T. Vansovej 28, Prievidza,

- dielne PV KoSovska 66, Prievidza.

§ 47a ods. 1 pism. b) Zakonnika prace

ustanoveny tyzdenny pracovny €as, Udaj o spdsobe a
pravidlach rozvrhnutia pracovného ¢asu vratane
predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho
obdobia podla § 86, § 87 a 87a, rozsah a ¢as poskytnutia
prestavky v préci, nepretrzittho denného odpocinku a
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadcas
vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas

Pracovny ¢as

1) Pracovny ¢as je stanoveny na 37 a %2 hodiny tyZdenne — ¢lanok
12 podnikovej kolektivnej zmluvy?.

Prestavka v praci

2) Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut. Podrobné podmienky poskytnutia
prestdvky na odpocinok a jedenie urcCuje zamestnavatel v
¢lanku 14 Pracovného poriadku $koly3.

Praca nadcéas

3) Podrobné podmienky o praci nad¢as urcuje zamestnavatel v
¢lanku 7 bod 7 podnikovej kolektivnej zmluvy.

§ 47a ods. 1 pism. c) Zakonnika prace
vymera dovolenky alebo spdsob jej uréenia

1) Dovolenka pedagogickych zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zakonnika prace je 9 tyzdnov v kalendarnom roku
a nepedagogickych zamestnancov 35 dni v kalendarnom roku -
¢lanok 13 podnikovej kolektivnej zmluvy.

2) Podmienky o Cerpani dovolenky uréuje zamestnavatel v ¢lanku
17 Pracovného poriadku Skoly. Zamestnanec sa riadi podla
planu dovoleniek na prislusny kalendarny rok.

§ 47a ods. 1 pism. d) Zakonnika prace
splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych
terminov

Vyplatny termin zamestnavatela je stanoveny na 13. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca - c¢lanok 8 podnikovej
kolektivnej zmluvy.

§ 47a ods. 1 pism. e) Zakonnika prace

pravidla skon&enia pracovného pomeru, dizka vypovednej
doby alebo sposob jej uréenia, ak v ¢ase poskytnutia
informéacie nie je zndma, lehota na podanie Zaloby o
urenie neplatnosti skon¢enia pracovného pomeru

Pravidla skoncenia pracovného pomeru ustanovuje § 59 az § 73
Zakonnika prace

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru sa uplatniuju
podla § 77 az § 80 Zakonnika prace

§ 47a ods. 1 pism. f) Zakonnika prace
pravo na pripravu poskytovanu
zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah

odbornu

Prehlbovanie kvalifikdcie* zamestnancov a profesijny rozvoj uréuje
zamestnavatel v ¢lanku 26 podnikovej kolektivnej zmluvy a v plane
profesijného rozvoja PZ.

Prevzal®:

1 Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Ing. Jana Poliakova
riaditelka Skoly

2 Podnikova kolektivna zmluva &.6/2025/SOSP, www.crz.gov.sk/zmluva/10364929/

3 Pracovny poriadok $koly
48§ 153 Zakonnika prace
5§ 38 Zakonnika prace
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